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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок, условия проведения и участие в 1 

этапе конкурса «Преподаватель года», который проводится в ГПОУ  «Кемеровский аграрный 

техникум» имени Г.П.Левина. 

1.2. Конкурс представляет собой профессиональное соревнование, предусматривающее 

выполнение конкретных заданий и публичную защиту образовательного проекта с последу-

ющей оценкой качества, подведением итогов и представлением победителя для участия во 2-

м этапе областного конкурса. 

1.3. Участники конкурса должны продемонстрировать высокий уровень профессио-

нальной компетентности, культуру труда, проявлять творчество, личную педагогическую и 

жизненную позицию. 

 

2. Цели и задачи конкурса 

Цель конкурса – способствовать созданию условий для развития инновационных про-

цессов в педагогическом коллективе техникума. 

Задачи конкурса: 

- включение преподавателей и мастеров в поисковую деятельность по освоению новых 

педагогических технологий, методик преподавания и воспитания; 

- стимулирование педагогов к саморазвитию и самосовершенствованию; 

- пропаганда и распространение передового педагогического опыта; 

- отбор преподавателей для участия в областном конкурсе.  

 

3. Условия участия в конкурсе 

В конкурсе могут принять участие преподаватели и мастера производственного обуче-

ния техникума, для которых эта должность является основной в ГПОУ «Кемеровский аграр-

ный техникум» имени Г.П.Левина. Стаж педагогической работы и возраст участников не 

ограничен. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе может проходить по инициативе 

цикловых комиссий преподавателей и посредством самовыдвижения. Согласие преподавате-

лей на участие в конкурсе обязательно.  

 

4. Полномочия оргкомитета и жюри конкурса 

Оргкомитет конкурса формируется из педагогических работников, председателей цик-

ловых комиссий не участвующих в конкурсе и администрации техникума. 

4.1. Оргкомитет: 

- определяет порядок, формы, место и дату проведения конкурса; 

- осуществляет прием заявок на участие в конкурсе, подготовку участников, подбор 

членов жюри; 

- разрабатывает содержание конкурсных заданий и критерии их оценок; 

- информирует педагогов об условиях проведения конкурса; 

- принимает и регистрирует конкурсные материалы участников конкурса; 

- организует работу жюри; 

- члены оргкомитета могут входить в состав жюри; 

- обеспечивает разработку программы конкурса. 

В целях достижения максимальной объективности в процессе выбора победителей на 

всех этапах конкурса, а также разрешения возникающих при том разногласий создается экс-

пертная комиссия. В ее задачи входит экспертиза заявлений участников конкурса, опроте-

стовывающих какое-либо из решений жюри. 
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4.2. Жюри обеспечивает: 

- оценку уровня выполнения конкурсных заданий участниками конкурса; 

- оформление ведомости выполнения конкурсных заданий; 

- составление рейтинга участников по результатам этапов конкурса. 

 

5. Содержание и организация конкурса 

Проведение конкурса предполагает: 

- Визитную карточку – творческую самопрезентацию конкурсанта, в которой он рас-

крывает себя как педагог-профессионал, освещая значимые моменты личностно-

профессионального развития с использованием мультимедийных средств, возможно участие 

коллег, обучающихся, социальных партнеров; 

- Образовательный проект, направленный на формирование профессиональных и об-

щих компетенций обучающихся. 

Конкурс проводится в очно-заочной форме в 2 этапа:  

 

Первый этап – отборочный, в ходе которого конкурсант представляет на рассмотре-

ние жюри в печатном виде: 

1. За месяц до начала 1 этапа подается заявка на участие в конкурсе конкретного педа-

гогического работника (образец заявки прилагается) в орг. комитет конкурса. 

2. Конкурсант формирует портфолио и представляет его в методический кабинет (до 15 

января) для последующего рассмотрения жюри конкурса. В состав портфолио в обязатель-

ном порядке включаются: 

а) анкета преподавателя; 

б) представление от цикловой комиссии, подписанное председателем; 

в) наиболее значимые методические разработки. 

Второй этап – финал, торжественная часть закрытия конкурса и подведения итогов 

который включает в себя следующие конкурсные задания: 

1) визитная карточка – творческая самопрезентация педагога (время выступления 5-7 

минут); 

2) публичная защита образовательного проекта. 

 

6. Сроки проведения конкурса 

Срок приёма заявок на конкурс от участников – до 20 февраля 

Прием материалов на первый этап конкурса – до 15 марта 

Финал конкурса – апрель. 

 

7. Награждение победителей 

О результатах первого этапа оргкомитет информирует конкурсантов после подведения 

итогов. 

 В результате всех конкурсных мероприятий финала жюри определяют 3 лауреата кон-

курса, которые награждаются дипломами и денежными премиями, а победитель выдвигается 

для участия в областном конкурсе «Преподаватель года».  

Наиболее интересные учебно-методические материалы и творческие работы конкур-

сантов будут рекомендованы к публикации в методических материалах Кемеровской области 

и Российской Федерации. 
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Приложение   

 

 

 

Заявка 

на участие в конкурсе «Преподаватель года-20____» 

 
________________________________________________________________________________  

 (фамилия, имя, отчество полностью) 

 

____    __________________________________________________________________________ 
 (место работы, должность в настоящий момент, с какого года в ней работаете) 

 
 __________________________________________________________________________________________________________  

(адрес сайта в Интернет, где можно получить дополнительную информацию о Вас)  

 

________________________________________________________________________________  
Дата и место рождения 

 

__                                                               ______________________________________________  
 (укажите, пожалуйста, название и год  окончания вуза (и факультета) или среднего учебного заведения со специальностью по диплому) 

 

Послужной список 

 

_______________________________________________________________________________ 
 (укажите, пожалуйста, предыдущие места вашей работы и год поступления на них) 

 

________________________________________________________________________________ 
 

________________________________________________________________________________ 
Звания, награды, премии, ученые степени (укажите название и год получения) 

 

________________________________________________________________________________ 
Публикации в периодических изданиях, книги, брошюры и т.д 

 

 

__________ _________     __________________________________________________________ 
Увлечения и хобби 

 

___________ ____________________________________________________________________ 
 Знание языков (укажите каких)  

 

 

 

Дополнительные сведения. Факты, достойные упоминания  

 

 

 

Я подтверждаю правильность представляемых мною данных и свое согласие 

участвовать в конкурсе 

 

 

Подпись участника__________________ 

  

 


